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TENTANG SAYA

Sebagai profesional yang memiliki
pengalaman luas selama 34 tahun,
saya mengkhususkan diri dalam
pengembangan areal baru dengan
kemampuan teruji dalam
restrukturisasi kebun, penanganan
isu sosial dan legal, serta
peningkatan standar operasional.
Karir saya yang dimulai dari
nursery hingga mencapai puncak
sebagai direktur operasional telah
membekali saya dengan keahlian
mendalam dalam manajemen
sumber daya manusia dan
penerapan prinsip-prinsip kerja
produk�f untuk meningkatkan
efisiensi �m. Saya percaya diri
bahwa dedikasi dan keahlian yang
saya miliki akan memberikan
kontribusi yang signifikan
terhadap pertumbuhan dan
peningkatan kualitas perusahaan.

KEAHLIAN

Planta�on Development

Human Resourcess Management

Business Development

Strategic Management

PENGALAMAN KERJA

• Strategi Operasional: Mengembangkan strategi operasional yang efek�f
untuk peningkatan efisiensi perkebunan kelapa sawit.

• Manajemen Tim: Memimpin manajemen untuk sinergi antardepartemen
dan pencapaian target perusahaan.

• Pengelolaan Anggaran: Mengelola anggaran secara efisien untuk alokasi
sumber daya yang op�mal.

• Pengembangan Karyawan: Memfokuskan pada pela�han dan
pengembangan karyawan untuk kualitas SDM yang unggul.

• Kualitas dan Keberlanjutan: Menjamin standar kualitas dan keberlanjutan
dalam operasional perkebunan.

• Inovasi dan Teknologi: Mengintegrasikan teknologi terbaru untuk efisiensi
dan produk�vitas yang lebih �nggi.

• Pengelolaan Risiko: Mengiden�fikasi dan mengelola risiko operasional,
lingkungan, sosial, dan finansial.

• Kepatuhan Regulasi: Memas�kan kepatuhan terhadap regulasi industri
kelapa sawit.

• Pengembangan Kebijakan: Berperan ak�f dalam pembuatan kebijakan
operasional perusahaan.

• Pelaporan dan Evaluasi: Menyusun laporan kinerja dan melakukan
evaluasi untuk peningkatan operasional.

• Konservasi dan Kesejahteraan: Menerapkan konservasi dan meningkatkan
kesejahteraan masyarakat sekitar.

• Kemitraan dan Hubungan Eksternal: Membangun hubungan strategis
dengan pemerintah, masyarakat lokal, NGO, dan pelanggan.

• Manajemen Operasional: Mengatur seluruh operasi kebun sawit,
termasuk tanam, rawat, panen, dan transportasi.

• Perencanaan Anggaran: Mengelola anggaran untuk efisiensi dan
keberlanjutan operasional.

• Manajemen SDM: Mengelola �m kebun sawit, dari rekrutmen hingga
penilaian kinerja.
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Social

Con�nuous Improvement

• Pemeliharaan Infrastruktur: Menjaga kinerja dan pemeliharaan ru�n
peralatan dan infrastruktur.

• Kepatuhan Regulasi: Memas�kan operasional sesuai dengan regulasi
industri, lingkungan, dan ketenagakerjaan.

• Pengelolaan Risiko: Mengiden�fikasi dan mengelola risiko operasional,
lingkungan, sosial, dan finansial.

• Hubungan Stakeholder: Menjalin dan memelihara relasi dengan
pemerintah, komunitas lokal, dan NGO.

• Inovasi dan Efisiensi: Mencari inovasi untuk peningkatan produk�vitas
dan profitabilitas.

• Pelaporan dan Analisis: Menyusun laporan kinerja dan analisis untuk
perbaikan operasional.

• Konservasi Lingkungan: Menerapkan prak�k konservasi untuk menjaga
keseimbangan alam.

• Kesehatan dan Keselamatan Kerja: Menjamin operasional mengiku�
standar kesehatan dan keselamatan.

• Pengembangan Strategis: Berkontribusi pada strategi pertumbuhan dan
pengembangan kebun sawit.
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